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  مفهوم شناخت شناسانه طبقه کارگر   
  . گرنديکدير يدو مفهوم که گاه مغا. کند يز استفاده ميبا دو مفهوم متما» طبقه«   مارکس از واژه 

ن آنهـا  يکنند و ب يب مي را ترکيدار هيدهد که جامعه مدرن سرما ي را نشان مياع اجتميها ن مفهوم که جنبه محدود دارد، گروه    ي   نخست
ت آنهـا  ي بـر وضـع  ي همزمان مبتن ـيعني، يدار هيد سرمايها در روند تول ن گروهيگاه اي بر جاي سلطه و استثمار وجود دارد و مبتن      يها  رابطه

ن ي هستند که ب ـ ي اجتماع يها  ها گروه   کوتاه سخن، طبقه  . روند کار است   روند کار و نقش آنها در        يها  جهيد و نت  ي تول يها  لهينسبت به وس  
ت اسـت کـه     ين وضـع  يبنـابرا . انـد   ي و اجتمـاع   ي سلطه و استثمار وجـود دارد کـه همزمـان مـاد            يها   رابطه ي صرفا اقتصاد  يها  ليآنها بدل 

آنها بـا محـو     . ها قرار دارند    ارو با صنف  ياند و رو     بوجود آمده  يه جامعه فئودال  يآنها از تجز  . ستندي ن »صنف « جامعه مدرن يک   يها  » طبقه«
  .ن بروندي از بيجه انقلاب اجتماعيا در نتينکه خودشان و يشوند؛ اعم از ا ين آنها ميها جانش صنف

 يها  جامعهيها ها و کاست    مورد استفاده قرار گرفته است که صنف       يا  وهي به ش  يعني ،)کيژنر (ي دوم، واژه طبقه بشکل نوع     ي   در معنا 
صـنف، کاسـت، طبقـه را       :  مختلف يها  يژگيک و ين کاربرد ژنر  يا. شوند  ي را شامل م   يدار  هي جامعه سرما  يها   و طبقه  يدار  هيش سرما يپ

ش ي پ ـ ي دولت ـ يهـا    جامعـه  يهـا    نشـان دادن صـنف     يا آن اصـطلاح را بـرا      ي ـن  ي ـدهد که مارکس بطور هم ارز ا        يدر نظر ندارد و نشان م     
  . بکار برده استيدال و فئوي، باستانيدار هيسرما
 بنـام   يزي ـن، چ يبنـابرا .  قابـل فهـم اسـت      ين اجتمـاع  ي مع ـ يهـا   ت گـروه  ي ـ و موجود  يتنها در ارتباط با هست    » طبقه«ن اساس مفهوم    ي   بر ا 
ده ي ـک همانا ند  ي و دگمات  يسم رسم ي مارکس يلغزش اساس . جهانشمول وجود ندارد   يا  شهي کل يها  ش فرض يک سلسله پ  ي با   يانگار  طبقه

  . استيات اجتماعي آن در حين مفهوم با مضمون واقعي ايرابطه شکلگرفتن 
کشور عقـب   » طبقه کارگر  «ي از طبقه برا   ين درک يش با چن  يکصد سال پ  يت خود در    يران از همان آغاز فعال    ي ا يگرا   مارکس يها     چپ

و » طبقـه «ن  ي ـدوار بودند با اتکاء به ا     ي ام يياي اتوپ  و ي صرفا ذهن  يها   بافته يل بودند و در پرتو    ي ناموجود قا  يها  يژگي ما و  يرامونيمانده و پ  
  !د ستم و استثمار برهاننديجامعه ما را از ق)  حزب و سازمان خوديستي هژمونين رهبريو در واقع تأم( آن يالي خين رهبريتأم
ست و دور افتادن آنها از      يني لن - ستي مارکس يها  ک چپ يدئولوژي و ا  ي و اجتماع  ياسي س يگانگين نگرش به از خودب    ي است که ا   يعي   طب

  .ده استيت و نقش آنها در جامعه انجاميگاه و موقعي و جاي اجتماعيها ها و گروه  طبقهيشناخت واقع
ه آن  يبر پا » طبقه کارگر «ست که مفهوم    ي ن ي و مزدبر  ي کارگر يها   کارگران، صنف  يکيزي وجود ف   عبارت از تنها  ن، مسئله   ي   پس بنابرا 
  گردد که  ي آغاز ميکند، مشکل وقت يجاد نميمشکل اک ين مفهوم در عرصه تئوري ايکيندن مکايآفر. رديشکل گ

  ت ساخته شوديوسته واقعي مجرد و ناپيه عنصرهاي بر پاي اجتماع-ياسيبرنامه عمل س -۱
 ده انگاشته شودي کارگران ندي مل-ي، اجتماعي روان-ي فرهنگيها يژگيو -۲

 .ز گردد سرسبين هستيک جانشيدئولوژي اي ساز اسطوره -۳

»  خـود  يطبقـه بـرا   «و  » طبقه بخود «ز کردن   ي است که به متما    يستيک سنت مارکس  ي از   ي نادرست ناش  يها  ن نوع برداشت  ي ا ي   بطور کل 
د و  ي ـ تول يهـا   گـاهش در رابطـه    ين طبقـه بنـابر جا     ي است که ا   ينکه طبقه کارگر وجود داشته باشد، کاف      ي ا يدگاه برا ين د ياز ا . پردازد  يم

  .وجود داشته باشد» در نفس خود» «م اضافه ارزشيد کننده مستقيتول «نقش آن بعنوان



 ٢

  :ن نقص عمده داردين روش ساده چندي است که ايهي   بد
ن ي ـبر ا . کند  يف م يرا تعر » م اضافه ارزش  يمستق] مشهور[د کنندگان   يتول«ژه از مزدبران،    يک صنف و  ين روش فقط    ي ا ،با همه دقت   -

. اند د جدا شدهي توليها  لهي وس يت واقع يدهد که از مالک     ي را نشان م   ي است که مجموع کسان    ير مفهوم مزدب  ،ياساس، مفهوم مرکز  
  . مبهم استيا بطور کليا نادرست و ي پس کاربرد مفهوم طبقه .دهند يل مي از مزدبران را تشکيکارگران بخش

 پـس در واقـع   .انـد   جـا داده شـده  ينين عيت معيک وضعيکند که در  يف مي از افراد مفروض تعر    ين روش گروه را بعنوان جمع     يا -
 ي و ذهن ـ  ين ـي ع يهـا    کـه رابطـه    يا  دهد، از لحظـه     يان م يها بودن پا     از اتم  يا   وجود دارد که به مجموعه     يا   تنها از لحظه   يگروه بشر 

 .کنند ي متحد مي، جمعواره واقعيت واقعين افراد را در کليابند و اي يوجود دارند و گسترش م

، شـدن   ي اجتمـاع  يها  را جنبش يز. ق اصطلاح محبوس مانده است    ي به مفهوم دق   يت مزدبر ين روش در وضع   يسرانجام و بخصوص ا    -
 بـالقوه   يهـا     هـا و حالـت      تيسازد و حامل واقع     يمزدبران م » ش از يگر و ب  يز د يچ«انگارد که کارگران را       يده م ي را ناد  ييها  تيو فعال 

 .گر استيد

ت ي ـت مزدبـر واقع   يشه دواندن در وضـع    يگردد که با ر     ي آغاز م  يا  د که وجود طبقه تنها از لحظه      رس  ي سه گانه بنظر م    های  لين دل ي   بنابرا
  . استي فراتر از مزدبرند کهيآفر يرا م يا گانهي

 هستند و   يشرفته مستقل مل  ي از جمله کشور ما که فاقد صنعت پ        يرامونيمانده پ    عقب يدر کشورها » طبقه کارگر «نرو، گفتگو درباره    ي   از
 اسـت،   ي که فراتر از مزدبر    يا گانهيت  ياند و هنوز از واقع       پراکنده يع کوچک و دست   ي صنا يها   کارگاه  از يريران در شمار چشمگ   کارگ

 يهـا  يري ـگ جـه يو نت» طبقه کارگر«ک به مفهوم   يدئولوژي است که برخورد ا    يادآوريلازم به   . از دارد ي ن ياديستند، به تأمل ز   يبرخوردار ن 
 با يچ ربطي هي اجتماعيها ي طبقه کارگر در دگرگونين هژمونينه تأمي در زميستين و به اعتبار آن تلاش سکتار     از آ  ي و اجتماع  ياسيس

 و ي ذهن ـيهـا   و بسـط رابطـه  ي و اجتماعي صنفيها  ندارد که در صورت تشکل کارگران و مزدبران در نهادها و کانونيجنبش کارگر 
  .فاء کندي اي اجتماعيها ر جنبش دي نقش مؤثر و قاطعتواند ين آنان مي در بينيع
  
  يدي توليران در واحدهايع کارگران ايتوز   

ع يزان سهم آن در کل صـنا      يز بودن م  ي و ناچ  ي بزرگ صنعت  ي واحدها د در عدم رشد   يله نخست با  ران را در وه   يا» طبقه کارگر «   ضعف  
  .گر جستجو کرديکدينسبت به م آنها يم و نامستقي مستقي و اجتماعي اقتصاديونديپ ي و بيکشور و پراکندگ

  .م کردين تقسيع سنگي و صنايع بزرگ مصرفيع کوچک، صناي، صنايع دستيتوان به چهار گروه صنا يران را ميع اي صناي   بطور کل
 بـالغ بـر   ۱۳۵۰ -۱۳۶۳ دوره يزان آن طيع کوچک اندک است و مي و صنايع دستيسه با صناي در مقا  ي بزرگ صنعت  يها     شمار کارگاه 

  .ها مشغول بکار بودند ن کارگاهي نفر در ا۵۹۳۳۰۸ن دوره تعداد ي واحد بود و در هم۶۵۹۶
 وزارت کـار و امـور       يريطبـق آمـارگ   . شـود   يم م ي تقس يع کوچک شهر  ي و صنا  ييع کوچک روستا  يع کوچک به دو گروه صنا     ي   صنا
 ۵/۹۷ کارگـاه اسـت،      ۱۲۵۸۶۸۶دادشـان بـالغ بـر       ر کـه تع   ي ـ موجود و دا   يها   شهر کشور از کل کارگاه     ۵۰۲ در   ۱۳۶۴ در سال    ياجتماع

 کوچـک بـه     يهـا    کارگـاه  يرين آمـارگ  ي ـدر ا : دهنـد   يل م ـ ي بـزرگ تشـک    يهـا    درصد را کارگاه   ۵/۲ کوچک و    يها  درصد را کارگاه  
  .شود ي نفر کارگر اطلاق م۲۰ک تا ي ي دارايها کارگاه

 درصـد   ۶/۲۰ و   ي درصد در خدمات اجتمـاع     ۴/۲۹رصد در صنعت،     د ۳۳ن تعداد   ياز ا .  نفر مشغول کارند   ۳۸۶۸۵۰۳ها    ن کارگاه ي   در ا 
  .اند ره بکار اشتغال داشتهي و غي و رفاهي بازرگانيها تيدر فعال

نهمـه در   يبـا ا  . ت دارنـد  ي ـ فعال يبافيون نفر در کار قال    يلي م ۷ تا   ۴نار صنعت فرش اعلام شد      ي در سم  ۱۳۶۱ر ماه سال    يگر، در ت  ي د ي   از سو 
  )۱. (ستي در دست نيقيک آمار دقيتفکنه هنوز به ين زميا
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چگـاه  ي پـردازان ه ي از تئـور يران برخلاف تصور برخيا» طبقه کارگر«د که يآ يجه بدست مين نتين آمارها ايق اي دقي   بهر رو، با بررس  
 يهـا   از برداشـت ي ناش ـين تصـور يچن ـ.  برخـوردار نبـوده اسـت     ي اجتمـاع  ي مبـارزه عمـوم    يت و رهبـر   ي هـدا  ي برا يت مرکز ياز موقع 

  .بوده است» طبقه کارگر« از مفهوم ي ساز ک و اسطورهيدئولوژيا
ت فعـال کشـور را      ي ـ درصد جمع  ۵ تا   ۴ که بزحمت    ي بزرگ صنعت  يها   درصد کارگران کارگاه   ۵/۲توان انتظار داشت که       ينرو، نم ي   از
 درصـد   ۵/۹۷گـر   ي د يدارنـد و از سـو     گر ن يکـد ي بـا    يک رشـته کـار    ي ـ در   ي مستقل حت ـ  يوند قابل اتکاء صنف   يچ پ يدهند و ه    يل م يتشک

 از  ي بدون برخوردار  ، کار در هر واحد    يروين)  نفر ۲۰ تا   ۲(ز  يت ناچ ي پراکنده در سراسر کشور، با کم      يع کوچک و دست   يکارگران صنا 
مبـارزه  ک قـرن سـابقه   ي ـش از يران با ب ـي کارگران ايوانگه. رندي را برعهده گي مليي رها ي بتوانند سرکردگ  ياسي و س  ي صنف يها  تشکل

ن ي ـ اسـت کـه ا     يهيبـد . اند  امدهيل ن ي نا ي و سراسر  ي کارگاه ي مستقل صنف  يها  جاد تشکل ينه ا ين خواست خود در زم    يتر  ييهنوز به ابتدا  
ز ي ـن) يتصـلب خودآگـاه فـرد      (يست، بکله جنبه درون   ين) يسيم پل ي و رژ  يکتاتوريوجود د  (يروني ب يها  نقص فاحش تنها مربوط به مانع     

 کشـور مـا     ي اجتمـاع  يها  ت کارگران در جنبش   ي دستکم گرفتن وزن و اهم     يچوجه به معن  ي به ه  ي و ذهن  يني ع يها  ياستن ک يالبته ا . دارد
  .ميرياش در نظر گ يت واقعياس ظرفيطلبد که آن را در مق يست؛ بلکه درست از ما مين

ب خـود   يخ مبارزه پر فراز و نش ـ     يتلف تار  مخ يها   که در مقطع   ي و بعضا اجتماع   ي عمدتا صنف  يرغم برآمدها يران عل ي ا ي   جنبش کارگر 
  .برد ي رنج ميروني و بيرسان درون بيده از دو نقطه ضعف آسين مبارزه آفري در اي درخشانيها داشته و از برکت آن صفحه

وط  کارگران مرب  يونيلي توده م  ي و اجتماع  ياسي و س  يد فرهنگ ي شد يگانگي به از خود ب    ي بطور کل  ي جنبش کارگر  ي   نقطه ضعف درون  
در .  نشده است  ي چپ کالبدشکاف  يها  انه سازمان يات کارگرستا ي در ادب  ي اجتماع يپ شناس يچگاه از منظر ت   ين نقطه ضعف ه   يا. گردد  يم
ند و  ينش ـ  ي بر رخسـارش نم ـ    يط اجتماع ي گرد مح  ييگو. گر افراد جامعه فرق دارد    ي است که با د    يا   اسطوره يات کارگر موجود  ين ادب يا

  .ها است ها و مکان  همه زمانير براير ناپذي تسخيگوهر
اش است، باعث شده کـه   يت اجتماعيه موقعي فرد کارگر بر پاي و روان ي وضع روح  ي از طفره رفتن از بررس     ي که ناش  ين اشتباه جد  يا   
بـه عامـل    ت  ي ـنرو، جـا دارد کـه همزمـان بـا عنا          ياز. ديگشا  ي را م  ي اجتماع   معضل يها   ساخته شود که همه قفل     يديکل» طبقه کارگر «از  

 يهـا    رابطه يها   شدن بازتاب  ي و درون  يخيرمان تار ي د ي فرهنگ يشه در هژمون  ي کارگران که ر   ي فرد يها  يژگي و يرونياساسمند و مهم ب   
  . شودي دارد، بدقت بررسيرونيمتضاد ب

وچـک را   ع ک يژه کـارگران صـنا    ي اغلـب کـارگران بـو      ي روح ـ يژگي است که و   ي و روان  ي فرهنگ يها   از خصلت  يکي يزي   تشکل گر 
 ي، سـرخوردگ يه انزواطلب ـيجه روحي نتيزيتشکل گر.  استي و اجتماعي جذب آنان به مبارزه صنفي براي جد يدهد و مانع    يل م يتشک

  . استي مختلف جنبش کارگريها  کارگران در سطحي سازماندهي بازدارنده براي است و مانعي به کار گروهياعتقاد ي و بياجتماع
 ير فرهنگ سنت  ير تأث يت مطلق کارگران که ز    ياکثر. کند  ي کار حکومت م   يها  طي بر مح  ي واجتماع ياسيو س  ي فرهنگ يگانگي   از خودب 
انگر رابطـه خواجـه و      ي ـ که ب  يفرهنگ سنت . شوند  يگانه م يگر از خودب  يشان به نوع د     يدي تول ي قرار دارند، در واحدها    ي اجتماع يرفتارها

ن ي موجـود جانش ـ ي اجتمـاع يهـا  د کار و رابطـه يگر، فرهنگ جدي دياز سو. کند ي متي کار تقويروي را در ن   يه انفعال يبنده است، روح  
در . دهنـد   ي رابطه خواجه و بنده را بازتاب م ـ       يک بنوع يهر  » کارگر«و  » صاحب کار «و  » تيرع«و  » ارباب«.  آن نبوده است   ي برا يمناسب
  .داند يم» تابع« خود را يعيکند و بطور طب يآزاد خود را احساس نم» تيفرد« کارگر يا رهين دايچن

 يو پ ـ» ت آزادي ـدرک فرد«ر شـدن  ي فراگي براير کوششيکصد سال اخيشتازان آنها در    ي از کارگران و پ    ييها  ر بخش يگي پ يها     مبارزه
  درين تحـول يط چن ـي کـه شـرا  يتـا زمـان  .  بوده اسـت يره فرهنگ بازدارنده سنتيرون آمدن از دايو ب» ي و بندگيخواجگ«بردن به رابطه   

  .شوند يد مين بازتوليشي پيها ها و رابطه تير ذهنيماند و ناگز يدار نميها پا  محصول مبارزهي مقطعيرهاييد، تغيايها فراهم ن ذهن
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 وصـف شـده     کيدئولوژي ـ ا ي صور يها  يژگي از همه و   ي برخوردار يتوان انتظار داشت که صرف کارگر بودن بمعن         ينرو، نم ي   پس از 
ز ي ـاس ني ـن مقي ـ در ايآورد، امـا حت ـ  يها را فـراهم م ـ  يژگين وي از اي برخيها نهي زم يشرفت صنعت يالبته پ . تسا» طبقه کارگر «در مفهوم   

  .برد ي نميي راه بجايبدون تحول فرهنگ
  .  جستجو کردياسي و سي، اجتماعيط اقتصاديد در شراي تزلزل وضع کارگران را بايروني بيها    نقطه ضعف

.  اسـت  ياسـت نـوکمپرادور   ي س ي بـر اجـرا    ي مبتن ي اقتصاد وابسته و نامستقل حکومت اسلام      :ميکن  ي م  آغاز يط اقتصاد ي   نخست از شرا  
 ي با انتقال قـدرت از نظـام شاهنشـاه   ۵۷ بهمن يپس از انقلاب اسلام. دهد يل مي تشکيسم اقتصاديلياست را مرکانت ين س ي ا يهسته مرکز 

اسـت کمـک بـه    يس.  فـراهم آمـد  ي و واسطگ ياست دلال ي س ي و اجرا  يد صنعت يب تول ي تخر ي برا يمساعدنه  ي زم ،سالار بازار   نيبه نظام د  
در . دي ـد گرد ي ـ در تول  يگذار  هيز از سرما  ي و گر  يرمولد خصوص ي غ يها  کران در بخش  ي ب ينگي و احتکار موجب انباشت نقد     يگر  واسطه

 يامـدها يپ. ده کشـور را متزلـزل نمـود   ي ـب ديع آسيش وضع کارگران صنايش از پيبه اجرا در آمد که ب» يل ساختاريبرنامه تعد« آن   يپ
  :ن قرار بودي کشور از اي کارگران صنعتيبرا» يل ساختاريبرنامه تعد «ياجرا
 يدي تولي در واحدهاي کار انسانيرويکم کردن ن -۱

ف صـورت    مختل ـ يهـا   ن اقدام به شـکل    يا. پردازند  ي کار م  يرويد نخست به کم کردن ن     ينه تول ي کم کردن هز   يها برا   ران کارخانه يمد   
ها    کارخانه ي واگذار يبرا.  است يا انفراد ي و   يها بصورت دسته جمع     اخراج .د کارگران ي بازخر يگريم و د  ي اخراج مستق  يکي: رديگ  يم

کننـد و سـپس خودشـان بـه همـراه             يورشکسـته اعـلام م ـ    هـا را      بـه عمـد کارخانـه     ) مي ـو اغلـب بـه وابسـتگان رژ       (» يبخش خصوص «به  
ا ي ـافت حقوق و مزا   يشوند و بدون در     ياخراج م » خودبخود«ان کارگران   ين م يدر ا . خرند  ي کارخانه را م   يها   سهم ي خود يدارها  هيسرما

ران ي مصوب مـد ي انضباطيها نامه نيي طبق آي انفراديها اخراج. مانند يلان و سرگردان ميانجامد، و يک سال بطول م   يش از   ي ب يکه حت 
 از  يادي ـگر، عـده ز   ي د ياز سو . رديگ  يانجام م »  مازاد يروين«ز  يا به دستاو  يدارد و     يمه کارگران مقرر    ي را عل  يادي ز يها  مهيکه جر است  

 بکار  يکنند و سپس آنان را بصورت کارگر موقت و قرارداد           يد و بازنشسته م   يبازخر» مازاد بودن « را به عذر     يکارگران با سابقه و رسم    
 .گمارند يم

  يت شغلين رفتن امنياز ب -۲

 اعتـراض  ي و خفـه کـردن صـدا   يس ـي پلي و گسـترش فضـا    يد مل ـ يع کشور، بحران در تول    يز صنا ي و توسعه ناچ   يرل ساختا يبرنامه تعد    
 متعـدد از    يهـا   ب قـانون  ينرو، دولـت بـا تصـو      ياز. مال کرده است  ي را پا  يت شغل ي امن ييکاي مستقل سند  يها  ت تشکل يکارگران و ممنوع  

کوشد مانع از     يخواند و در عوض با همه توان م         ي خاص خودشان فرام   يها  جاد تشکل يکند و آنها را به ا       يت م يان حما يوحدت کارفرما 
 يهـا   موجـود در اخـراج  يهـا  ان بر خـلاف قـانون  ين اساس، کارفرمايبر ا .شان شود ي دفاع از منافع صنفي براي کارگريها جاد تشکل يا

انه، ي سـال  ي قـانون  يهـا   ي از مرخص  ي حذف بخش   کار، يها  ش ساعت يها، افزا    پنجشنبه يليا، حذف تعط  ي مزا يا  ، حذف پاره  ي و جمع  يفرد
 يمن ـيط اين شراي از تأميمه کارگران و خودداري، نپرداختن سهم بي به کارمزديل روزمزدي مشاغل، تبديبند  طبقه يطفره رفتن از اجرا   

 .ستندي روبرو نيچ مانعيط کار با هيدر مح

ز بـه   ي نـاچ  يهـا   متي که با ق   يدي تول يواحدها.  کارگران است  يلت شغ يمال کردن امن  ي پا ي برا يگريله د يوس» ي ساز يخصوص«مسئله     
هـا در     ن کارخانـه  ي ـد ا ي ـصـاحبان جد  . اندازنـد   يشوند، عملا سرنوشت کارگران را در ادامه کار به مخاطره م            يم واگذار م  يوابستگان رژ 

بـر  » مـازاد «رنـد و  يگ يموقـت بکـار م ـ   و   يز بصـورت قـرارداد    يشان همان کارگران را با مزد ناچ        يدي تول يت واحدها يصورت ادامه فعال  
  . استيت شغلي امني براي جديديرد، تهديگ يون انسان زحمتکش را دربر ميلي م۵ تا ۴ که ي عموميکاريب. کنند يازشان را اخراج مين
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ن کـه در   درصـد کـارگرا  ۸۰ش از يرا ب ـي ـکنـد؛ ز  ي کـارگران کمـک نم ـ    يت شغل يز به امن  ي ن ير نبودن قانون کار پر تناقض کنون      يفراگ   
م گرفته اسـت بـا      ينهمه دولت اصلاحات تصم   يبا ا . اند  بهره  ي از شمول قانون کار ب     کنند  يکار م  کارگر   ۵با کمتر از     کوچک   يها  کارگاه

 محـروم  يت شـغل ي ـز از امني ـه کارگران را ني درصد بق۲۰ بر اخراج کارگران توسط کارفرما يم گذشته مبني قانون کار رژ ۳۳ ماده   ياياح
  .سازد

   کارگران     يت عمومي موقعيثبات ساز ي ب-۳
ن منظـور  يبـد . انـد   آوردهي روينکه بتوانند به دلخواه خود کارگران را اخراج کنند به استخدام کـارگران قـرارداد    ي ا يان برا ي   کارفرما

 کارکنان اعم از مزدهـا و       يها  نهيزمثلا اگر مجموع ه   . سپارند  يکاران م   مانيکنند و انجام کارها را به پ        يد م يآنها کارگران خود را بازخر    
مانکـار  يون تومـان بـه پ     ي ـلي م ۱۵ون تومـان در سـال باشـد،         يلي م ۳۰ک کارخانه   ياب و ذهاب و خوراک و خواربار کارگران         ي ا يها  نهيهز
 بـه   يد کلان ـ  کمتـر سـو    يل ـي خ ياي ـ و پرداخت حقوق و مزا     يمانيمانکار هم با استخدام کارگران پ     يپ. ن کارها را انجام دهد    يدهند تا ا    يم
  )۲.(زند يب ميج

 يا کنترات ـيمه وقت يش روزافزون کارگران نيز افزايکاران، وجود کارگران دو شغله و چند شغله، و ن    يم ب ي، وجود ارتش عظ   ي   بطور کل 
 کوچـک   يهـا    و کارگـاه   ي بزرگ و متوسـط صـنعت      يها   کارگران در بنگاه   يموجب شده است که قدرت چانه زن      » يخانگ«و کارگران   

  .ف شودي تضعبشدت
شـود    يده م ـ ي ـ کـه د   ييهـا   طبق نمونـه  .  کرده است  يثبات  يها دچار ب    د و کارگران را در کارخانه     ي وضع تول  ،دي تول ي بجا ي   گسترش دلال 

کننـد و بعنـوان    يد، همـان کالاهـا را از خـارج وارد م ـ   يت توليفيد و بالا بردن سطح کي گسترش تول ي تلاش برا  يها بجا   ران کارخانه يمد
ن امر باعث شده است که هر روز شـاهد   يا. آورند  ي بدست م  ق سود سرشار  ين طر يفروشند و از ا     يگر م يارخانه خود به مؤسسه د    د ک يتول

  .ميمت کالاها باشيتر شدن ق  و گرانيد داخليت توليفياُفت ک
  ي و پراکندگيوستگي ناپ-۴

 در وهله نخسـت منـوط بـه رشـد رابطـه همبسـته               يتماع اج يها  گر جنبش ي و د  يهر کشور در جنبش کارگر    » طبقه کارگر  «ي   اثرگذار
ن طبقه در   ي است که ضعف و قوت ا      يهيبد.  است يدي تول ين طبقه در واحدها   ي سازنده ا  يان اجزا ي م ي و برون کارگاه   يدرون کارگاه 
 يا ، منطقهي محليقل صنف مستيها هيکاها و اتحادين رابطه سندين ايله تأمين وسيتر شناخته شده. شود يده مين ملاک سنجيهر کشور با ا  

  . اثرگذار باشندي و توسعه جامعه مدنيريتوانند در شکل گ ي ميوندين پيکارگران به اعتبار چن.  استيو سراسر
شـوند، بـرخلاف      يف م ـ ي ـ کـار تعر   -هيم کننده رابطـه سـرما     ي تنظ يها که بعنوان نهادها     هيکاها و اتحاد  ي است که سند   يادآوري   لازم به   
شوند،  ي محسوب ميان دولت و جامعه مدنيره که رابط ميها و غ    ، روزنامه ي و اجتماع  ي صنف يها  ها و انجمن    ها، کانون   ها و حزب    سازمان
  .ان دفاع کنندي کارفرمايها يفه دارند از منافع کارگران در برابر تعدين نهادها وظيا. اند  اقتصاد مربوطيبه قلمرو

جالـب اسـت کـه      . د و توسـعه هنجارمنـد اسـت       ي ـت تول ي ـفيان ک ي ـر کـارگران، بلکـه بز      نـه تنهـا بـه ضـر        يژه کارگر ي و ي   فقدان نهادها 
ن يت را چن ـ  ي ـن واقع ي ـ ا ي کـارگر  يها  هيک ژاپن درباره نقش اتحاد    يتا الکتر يم ماتسوش ين بنگاه عظ  يب    تا صاحب واقع  ي ماتسوش يکوتوسوک

ن حال من بـاور دارم  يبا ا. پردازند يت به کار ميريمنافع مد ضد ي کارگريها هيشود که اتحاد ين پنداشته ميل چنابنا به رو«: کند  يان م يب
 که رشـد تندرسـت   يت بکوشد، براستيري بخشد و در راه سود مد      يک شرکت را فزون   ي ياتيتواند توان ح    ي م يه کارگر يک اتحاد يکه  

 يکوشـد شـرکت را بـه شـکل        د ب ي ـت با يريمد. ديآ  ي شرکت بشمار م   يرومنديک خود سبب ن   يتا الکتر ي ماتسوش يه کارگر يو سالم اتحاد  
ت دو  يري و مـد   يه کـارگر  ي ـ بنظـر مـن اتحاد     .ردي در حال گسترش سازگار سازد و از آن بهره گ          يه کارگر يدرآورد که خود را با اتحاد     
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. گردد يک سو خم م  يابد درشکه به    ي گسترش   يگريش از د  يک چرخ ب  ياگر  . دارند  يک درشکه هستند که شرکت را پا برجا م        يچرخ  
  )۳.(»ميش برانيگر پيکديم همراه يتوان ي که هر دو چرخ همتا و برابرند، ما ميتنها هنگام
سـتند،  يت مسـتقل برخـوردار ن     ي ـ از هو  يدار مل   هي وابسته و نامستقل دارند و بعنوان سرما       ي که صنعت   عقب مانده    يداران کشورها   هي   سرما

 يري بـا همـه تـوان جلـوگ    ي مسـتقل کـارگر    يها  هي و اتحاد  کاهايجاد سند ي خود از ا   ي و سرکوبگر حام   يسي پل يها  دست در دست دولت   
 از  يت حکومـت اسـلام    ي ـ سـال حاکم   ۲۳م گذشـته و     ي ـ رژ يي سـال فرمـانروا    ۵۰ يران ط ـ ي ـنروسـت کـه کـارگران ا      ياز. آورند  يبعمل م 

ه کـارگران و   ب ـي دولت ـيها  ل تشکل يتحم. نه بشدت سرکوب شده است    ين زم ياند و هر اقدام در ا        محروم بوده  ي مستقل صنف  يها  تيفعال
ران ي ـ کـارگران ا   ي اعتراض ـ يهـا   ست که جنبش  يجهت ن   يان کارگران است؛ ب   ي تنگاتنگ م  يها   رابطه يي مانع از شکوفا   يسيد جو پل  يتشد

م کـارگران  ي بـر تـوده عظ ـ  ي و انزواطلب ـيه سرخوردگي گذرا دارد و بعد از فروکش کردن دامنه اعتراض و اعتصاب روح ياغلب خصلت 
  .شود يره ميچ

 مختلـف  يهـا   ران در شـکل   يا» طبقه کارگر « مبارزه   يخ و چگونگ  يشود منظور ما عبارت از شرح تار        ينجا همانطور که ملاحظه م    ي   در ا 
ست، بلکـه  ين جنبش ني اي و ذکر دستاوردهاي کارگري صنفيا بحث مبسوط درباره چند و چون نهادهاي و  ي و اجتماع  ياسي و س  يصنف

  .بخشد ي مينيجنبه ع» طبقه کارگر«ان کارگران بوده است که به مفهوم ي ميرتباط ايها لهي وسيد رويمقصود ما فقط تأک
توان   يدهند که بر اساس آنها نم       ي بدست م  ي روشن يها  لير عنوان چهار مؤلفه بالا از نظر خوانندگان گذشت، دل         ين، آنچه ز  ي   پس بنابرا 

 يران بـرا ي ـا» طبقـه کـارگر  «. ران اثـر بگـذارد  ي ـک مـردم ا يز دمکراتيشاهنگ در رستاخيران انتظار داشت که بعنوان پ  يا» طبقه کارگر «از  
 هنـوز  يرون ـي و بي درون يها  ان برداشتن نقطه ضعف   ي از م  ي برا يها و بطور کل     يگانگيها و از خود ب      يها و پراکندگ    يوستگي بر ناپ  يرگيچ

تواند سهم کارسازش را در  يد دارد، مي که در تولينيت وزي از موقعين طبقه بعلت برخوردار ياما در هر حال ا    . ش دارد ي در پ  يراه دراز 
  .فاء کندي اي اجتماعيها جنبش

شتر ي کنکاش ب  ي برا يتواند سرآغاز  شتابان ب  ين بررس ياشايد  ن باب وجود دارد، اما      ي در ا  يادي ناگفته ز  يها     کوتاه سخن، هر چند نکته    
  .ران باشديدر جامعه ا» طبقه کارگر «يدر سنخ شناس
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